
Empreses 
saludables de
les Illes Balears

Pla d’acció per a la implementació
del model d’empresa saludable
Empresa      Logotip

Raó social

Activitat econòmica    Codi cnae (4 dígits)

Nombre de centres de treball     Nombre de persones treballadores

Adreça completa  

Telèfon    Correu electrònic  Pàgina web

Persona de contacte   Càrrec

Organització de la prevenció
de riscs laborals en la empresa
Per favor, indicau com s’organitza la prevenció de riscs laborals (PRL) en l’empresa, 
especificant la modalitat preventiva adoptada i els recursos humans interns de què 
disposa, així com les funcions específiques en seguretat i salut laboral i el nivell de 
formació en PRL.

Marcau amb una X 
i indicau la informació sol·licitada en cada cas, segons pertoqui.
     
     Assumpció personal per l’empresari/a.
     Treballador/a designat/da com a encarregat/da de la PRL.
     Servei de prevenció aliè.
     Servei de prevenció propi o servei de prevenció mancomunat.

Persona responsable

Telèfon     Correu electrònic
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Por favor, indicau si l’empresa està certificada en algun sistema de gestió:

Certificació    Any  Entitat certificadora

(5) Aportau la certificació del sistema de gestió implantat.

Por favor, indicau si l’empresa disposa d’un pla d’igualtat:

Sí  

  Per imperatiu legal  De caràcter voluntari

No

(6) Aportau el pla d’igualtat, si escau.

Components de la
comissió d’empresa saludable
Nom i llinatges   Càrrec  Tel.contacte Correu electrònic

Coordinador/a:   
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Diagnòstic previ
resultats destacables
Descriviu les necessitats detectades en l’autodiagnosi. Assenyalau les principals con-
clusions extretes a partir del qüestionari de la Declaració de Luxemburg (annex 3) i 
de la matriu d’accions per eixos i àrees temàtiques (annex 4).

(I) Adjuntau la matriu d’accions per eixos i àrees temàtiques (annex 4)

Empreses saludables - annex Pla d’acció 3/5 



Pla d’acció de dos anys
Objectius

Objectius  Accions   Destinataris  Responsable 
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Avaluació del pla 
(com sabrem si el pla funciona i si s’aconsegueixen els resultats que es preveuen)

Cronograma 
(per a 2 anys, subjecte a revisió en finalitzar el primer any)

Pressupost i mitjans
(per a 2 anys, subjecte a revisió en finalitzar el primer any)
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