Empreses
saludables de
les Illes Balears

Declaracio responsable sobre el compliment de
les mesures de prevencié de riscs laborals

L"empresa
amb CIF n.°
representada per

amb DNI n.°

DECLARA

1. Conéixer i complir amb les obligacions que preveu la Llei 31/95, 8 de
novembre, de prevencié de riscs laborals, i altres normes de desenvo-
lupament, i entre d'altres:

a) Haver adoptat alguna de les modalitats que preveu l'article 10 del
capitol lll del Reglament dels serveis de prevencié (RD 39/1997, 17 ge-
ner, i les modificacions posteriors), respecte de |'organitzacié de recur-
sos per al desplegament de les activitats preventives necessaries per
desenvolupar la seva activitat.

b) Disposar d'un pla de prevencié d'acord amb l'article 2 del Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio.

c) Haver informat adequadament tot el personal sobre els riscs inhe-
rents al seu lloc de feina i sobre les mesures de prevencio i proteccio
que s’han d'adoptar d'acord amb una avaluacio de riscs.

d) Haver format i informat adequadament tot el personal sobre I'acom-
pliment de la seva feina en condicions adequades de seguretat i salut,
en compliment del que disposen els articles 18 i 19 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.



e) Haver posat a disposici6 del personal equips de feina i maquines
que compleixin la legislacié que hi és d'aplicacié (RD 1215/1997, RD
1644/2008...).

f) Haver posat a disposicié del personal equips de proteccio individual
adequats i d'acord amb la reglamentacio6 vigent —Reglament (UE)
2016/425 i RD 773/1997.

g) Promoure la consulta i la participacio dels treballadors o dels seus
representants, d'acord amb el capitol V de la Llei de prevencié de riscs
laborals.

h) Tenir establerts els mecanismes de coordinacié amb altres empre-
ses o treballadors autonoms per complir el que estableix el Reial de-
cret 171/2004, de 30 de gener, en el qual es desenvolupa l'article 24 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, en
materia de coordinaci6 d'activitats empresarials.

i) Complir amb I'obligacié legal pel que fa a I'acreditaci6 de I'aptitud
medica del personal per a 'acompliment segur del seu lloc de feina.

2. No haver estat sancionada per incompliments greus o molt greus en
materia de prevencio de riscs laborals els darrers dos anys.

Data: Signatura de la direcci6 de I'empresa:
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