
FASES

INFORMATIVA

DE 
COOPERACIÓN

DE 
COORDINACIÓN

DE INTEGRACIÓN

SALUD EN 
TODAS LAS 
POLÍTICAS

Qué implica

Presentación de los resultados 
del análisis o problema a otros 
sectores.

Interacción entre sectores para 
lograr mayor eficiencia de las 
acciones de cada sector sobre 
un tema que supone interés
y beneficios para los sectores 
implicados.

Relación

Unidireccional
Recomendaciones del 
sector salud a otros 
sectores

_
Requisitos Dependencia entre 

sectores implicados

+

Bidireccional: cierta 
formalidad en la 
relación de trabajo.

Presente en la ejecución 
e implementación de 
políticas pero no en su 
formulación *

Trabajo conjunto que implica 
el ajuste de las políticas de 
cada sector en búsqueda de 
mayor eficiencia y efectividad

Bidireccional: Trabajo 
horizontal en red.

Desarrollar un marco 
lógico inclusivo para los 
temas que se está 
abordando.
Normalmente existe una 
financiación común. 

Trabajo integrado que 
implica definir de forma 
conjunta una política o 
programa único que 
involucra a más de un sector

Requiere 
f recuentemente la 
existencia de una 
función de gestión 
transversal.

Su formulación, diseño y 
financiación son pactados 
y adaptados en función de 
un objetivo social común 
y no de los 
requerimientos 
específicos de los sectores

***

Estrategia gubernamental .  
Busca mejorar la salud a través 
de estructuras, mecanismos y 
acciones planeadas y 
gestionadas principalmente 
por sectores distintos de salud. 
Se sustenta en el abordaje de 
determinantes sociales como 
un puente entre políticas y 
resultados en salud. La 
reducción de las desigualdades 
es en salud es uno de los 
productos principales y 
centrales

Paso adicional o 
complementario a la 
integración (fase 4)

Mandato claro de gobierno, 
procesos sistemáticos que 
contemplen las 
interacciones entre 
distintos sectores, 
mediación entre los 
diferentes intereses, 
rendición de cuentas, 
transparencia y procesos de 
participación, compromiso 
de partes interesadas 
ajenas al gobierno, e 
iniciativas intersectoriales 
prácticas que creen alianzas 
y confianza.

****

**

Modelos de trabajo o tipos de acción intersectorial
E I N A

per institucions


